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com a fome e a miséria, ODM 8 - Todo mundo trabalhando pelo desenvolvimento.

RESUMO

O projeto se trata de uma ac¢do natalina que envolve todo o quadro de colaboradores da
Unidade de Paranavai. Em Novembro de cada ano os colaboradores da Cooperativa Sicredi
Unido, juntamente com alguns associados, comecam a montagem de uma arvore de alimentos.
No ultimo ano foram arrecadados 10 mil quilos de produtos ndo pereciveis. A entrega das
doacBes ocorre no més de Janeiro. As entidades recebem as doacBes que foram separadas

levando em consideracéo a principal necessidade de cada uma.
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Para essa ac¢do ha o envolvimento de todos os colaboradores da unidade de atendimento
e da Diretoria da cooperativa.

Palavras-chave: Solidariedade, Respeito, doacéo, cooperativismo, empenho.

INTRODUCAO

Desde que foi fundada, no dia 25 de setembro de 1985 a Sicredi Unido PR vém
crescendo cada dia mais. Com 60 unidades de atendimento espalhadas pelas regifes de
Maringd, Londrina e Noroeste do Estado, a cooperativa conta com uma média de 500
colaboradores, que trabalham para que os mais de 57 mil associados possam ser atendidos com
gualidade e eficiéncia.

Em 2009 houve uma grande mudanca dentro da cooperativa. Para o surgimento da
Sicredi Unido PR, a cooperativa Sicredi Maringa e Sicredi Vale do Bandeirante se uniram para
que o valor do cooperativismo fosse descriminado de for¢a mais forte. Hoje a area de atuacdo da
cooperativa é de 75 municipios e esse nimero tende a crescer ainda mais. Atualmente a Sicredi
Unido PR estd em grande expansdo na regido de Londrina, hoje com cinco unidades de
atendimento.

A Sicredi Unido PR tem implantado o programa “A Unido faz a Vida” em cinco cidades
onde atua. Esse programa tem como objetivo passar valores de cooperacdo e cidadania para
professores e alunos. Os professores sdo treinados para repassar aos alunos esses valores e
assim, aprenderem um pouco mais sobre como viver em cooperagdo. Hoje o programa esta
capacitando aproximadamente 346 professores que podem repassar 0 conhecimento aprendido a
mais de 4.900 estudantes.

A cooperativa, preocupada com o meio ambiente, também se engajou em participar de
acles que pudessem diminuir os impactos em nosso planeta, comegando com agfes simples,
junto a seus colaboradores como a diminui¢do do uso de copos descartaveis, a coleta seletiva do
lixo, entre outras. A partir desse pensamento a Sicredi Unido PR participou do Rio +20, junto
com outras grandes instituigdes, para discutir ideias que podem ajudar o planeta. Também
recebemos o selo de Empresa Parceira, junto ao SESI no programa “Noés podemos Parana”, que
luta para a difusdo dos 8 objetivos do milénio.

Todas essas agOes foram intensificadas no ano de 2012, que foi escolhido pela ONU
como “Ano Internacional das Cooperativas”, o que fortaleceu a disseminagdo do cooperativismo
e das acOGes cooperativas, acGes que ja sao desenvolvidas pela Sicredi Unido PR desde sua
fundacdo e no decorrer de sua consolidag&o.

Misséo

Como sistema de crédito cooperativo, tem a missdo de valorizar o relacionamento,
oferecer solugdes financeiras para agregar renda e contribuir para a melhoria da qualidade de
vida dos associados e da comunidade.

1. JUSTIFICATIVA:
A Sicredi Unido PR, em consonancia com os 8 objetivos do milénio, busca de forma

atuante o desenvolvimento da comunidade, o projeto ndo se caracteriza apenas como uma acgao
assistencialista, ¢ uma acdo de desenvolvimento, uma vez que promove, vinculos afetivos, amor
ao proximo e respeito entre colegas, entre outros. Os beneficiados com o projeto ndo se limita
apenas a comunidade, mas também com as pessoas envolvidas na ag&o.
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2. OBJETIVO GERAL

Trazer um pouco de conforto e alegria para os integrantes das entidades nesta data tdo
especial e incentivar o espirito do cooperativismo na comunidade.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Passar o conceito de Solidariedade

*Desenvolver o respeito ao proximo e a diversidade
*Incentivar o trabalho voluntério

*Resgatar o espirito de Cooperagdo

*Sanar a necessidade alimenticia das entidades

4. METODOLOGIA

Compra dos alimentos;

Montagem da Arvore;

Café da manha para as entidades beneficiadas;

Arrecadacao de fundos;

Distribuigdo dos alimentos de acordo com a necessidade de cada entidade.

5. MONITORAMENTO DOS RESULTADOS

H& um responsavel pelo controle da quantidade de arrecadacbes e doagOes, e uma
prestacdo de contas a cada 15 dias em relagéo aos valores. No ano de 2011 foram arrecadados
10 toneladas de alimentos, doadas para 17 entidades.

6. VOLUNTARIOS

Todos os colaboradores da cidade de Paranavai (20 pessoas) e associados que desejam
participar da acéo.

7. CRONOGRAMA

O projeto é desenvolvido nos meses de outubro, novembro, dezembro e janeiro.

No més de novembro é feito a compra dos alimentos, montagem da &rvore e arrecadacdo de
doac0es.

No més de dezembro é feito a apresentacdo oficial da arvore as entidades e continuam as
arrecadacoes.

Em janeiro é realizada a entrega dos alimentos com um café da manha.

Atividades

Definigdo das Instituicbes outubro
Determinagdo de objetivos outubro

Elaboragéo projeto outubro
Compra e arrecadagéo de alimentos novembro
Montagem da arvore dezembro

Entrega dos alimentos nas entidades  janeiro
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8. RESULTADOS ALCANCADOS

O maior resultado do projeto é a entrega de alimentos para as entidades. A cooperativa
busca melhorar a qualidade de vida das pessoas que necessitam dessas doacdes.

9. ORCAMENTO
Todo o projeto é realizado mediante doagdes.

10. CONSIDERACOES FINAIS

O projeto sera replicado em todas as Unidades da Cooperativa no Ano de 2012. Essa
acdo é realizada na UA de Paranavai mensalmente.

REFERENCIAS
N&o houve embasamento tedrico para essa acao.



